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Spett.

COINGAS S.p.A.
Via I. Cocchi n. 14
52100 - AREZZO

Io sottoscritto FILIPPO CECCHERELLI, nato a ...."N6°%% ... i 1L 10-1AF3

e residente a..AREZZO . % e B F. LCCCEPR T3 RILA 30T

con la presente
DICHIARO
di accettare la carica di AMMINISTRATORE UNICO conferitami dall’Assemblea dei Soci di
COINGAS S.p.A., nella riunione del 27 luglio 2015, con decorrenza immediata e scadenza
approvazione bilancio al 31/12/2017.
DICHIARO ALTRESI
che a mio carico non sussistono cause di ineleggibilitd, decadenza ai sensi di legge o

incompatibilita ai sensi dell’art. 2390 e di ogni altra previsione normativa in materia.

Data 29 luglio 2015



Spett.le COINGAS S.p.A. Arezzo, 99 / 1lanls
[T

Via Igino Cocchi n. 14 |

52100 - AREZZO -

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445)

II sottoscritto CECCHBRELLY TUTPO  natoa AR5 1)

il J@))D*AQ%’% e residente a ARE220) in Via
w . n° ,Zg , consapevole che, ai sensi dell’art.76

Al

del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ’uso di atti falsi o
contenenti dati non pili rispondenti a verita sono puniti ai sensi del Codice Penale e
delle leggi speciali in materia,
IN RELAZIONE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA DI
AMMINISTRATORE DI CODESTA SOCIETA
visto lo Statuto della societd e le norme vigenti in materia di amministratori delle
societa di capitali partecipate — direttamente e/o indirettamente - da Enti Locali,
DICHIARA:
1) REQUISITI DI CONFERIBILITA’ DELL’INCARICO, COMPATIBILITA’,

ONORABILITA’
1.A) di non trovarsi in alcuna condizione di ineleggibilita/inconferibilita ed

incompatibilitd con I’assunzione della carica di Amministratore di codesta societa
previste nella normative vigente e/o nello Statuto sociale; in particolare:

- di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd e decadenza previste dall’art.
2382 del Codice Civile e quindi di non essere: interdetto (c.c. 414), Ainabilitato (c.c.
415), fallito, o condannato ad una pena che importa I’interdizione, anche temporanea
dai pubblici uffici (c.p. 28, 29), o incapace ad esercitare uffici direttivi;

- di non trovarsi in una delle condizioni di inconferibilita e/o incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a

norma dell’articolo 1, commi 49 e 50 della L. 190/2012, previste dal D.Lgs. n. 39 del 8
aprile 2013;




1.B) di non essere attualmente socio illimitatamente responsabile in societa concorrenti,
né di esercitare un’attivitd concorrente per conto proprio o di terzi, né di essere
amministratore o direttore generale in societd concorrenti e dj impegnarsi a non
assumere dette qualita, attivita o incarichi, salvo specifica autorizzazione
dell’ Assemblea, ai sensi dell’art. 2390 c.c..

1.C) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita
giudiziaria, ai sensi della legge 27 dicembre 1956 n. 1423' o della legge 31 maggio
1965 n. 575 e successive modificazioni ed integrazioni, salvi gli effetti della
riabilitazione;

1.D) di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione, né con sentenza definitiva di patteggiamento, salvo il caso dell’estinzione
del reato, alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice
civile® e del regio decreto 16 marzo 1942 n. 267* ¢ s.m.i.; né per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I’ordine
pubblico; né per un qualunque delitto non colposo;

1.E) di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato (ai
sensi dell’art. 3 D.Lgs. n. 39/2013) per uno dei reati previsti dal Capo I del Titolo II del
Libro II del Codice Penale, e di non essere sottoposto ad alcun provvedimento
comportante, secondo le vigenti leggi italiane, ’interdizione dai pubblici uffici o
I’incapacita di assumere incarichi in pubbliche amministrazioni e in societd a capitale

pubblico, o la perdita dei requisiti di onorabilita.

"La legge 27 dicembre 1956 n. 1423 disciplina le “Misure di prevenzione nei confronti delle persone
pericolose per la sicurezza e per la pubblica moralita”.

’La legge 575/1965 reca “Disposizioni contro la mafia”,
7 1l titolo X1 del libro V del c.c. contiene le “Disposizioni penali in materia di societé e di consorzi”.

"Il RD. n. 267/1942 disciplina il fallimento, concordato preventivo, amministrazione controllata e
liquidazione coatta amministrativa,




1.F) di non aver riportato in stati esteri condanne penali o altri provvedimenti
sanzionatori per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la
legge italiana, la perdita dei requisiti di onorabilita.

2 REQUISITI DI PROFESSIONALITA’

2.A) che i requisiti di professionalita e competenza sono quelli indicati nel “curriculum”

allegato alla presente dichiarazione quale parte integrante e sostanziale.
3 _ULTERIORI REQUISITI RICHIESTI DALLA LEGGE N. 296/2007

(Finanziaria 2007), art. 1, comma 734, e s.m.i., per le societa a capitale pubblico-

Con riferimento alla normativa sopra citata, come interpretata con il comma 32-bis
dell’art. 3 della L. 244/2007 - Finanziaria 2008 (comma aggiunto dalla lettera f del
comma 1 dell’art. 71 L. 18.06.2009 n. 69), il sottoscritto dichiara di non aver ricoperto,
nei cinque anni precedenti, incarichi analoghi, in enti, istituzioni, aziende pubbliche,
societa a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano registrato, per tre esercizi
consecutivi, un progressivo peggioramento dei conti per ragioni riferibili a non

necessitate scelte gestionali:
4) CARICHE RICOPERTE COME AMMINISTRATORE DI ENTI LOCALI
Con riferimento alla citata Legge n. 296/2006 (Finanziaria 2007), art. 1, comma 718, Il

sottoscritto dichiara:

K4A) di N()N essere Amministratore di Ente Locale;
oppure

LI 4B) di ricoprire la carica di Amministratore di Ente Locale di seguito indicata:
ENTE LOCALE:
CARICA RICOPERTA:
Scadenza carica:

S) di NON ESSERE DIPENDENTE DI PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI;

oppure,
Per i soli dipendenti pubblici:

5A) di essere dipendente della Pubblica Amministrazione di seguito indicata:




/ con [’incarico di

/

/

5B) di essere autorizzato dall’amministrazione dj appartenenza all’assunzione del]’
incarico di Amministratore di codesta societa ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo

2001 n. 165 e s.m.i. (copia di detta autorizzazione viene prodotta alla societa

conjerente l’i}’lcal iCO >
>
>

7
SC) di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare le disposizioni dell’art. 4,

4° e 5° comma, del DL n. 95/2012, convertito in L. n. 135/2012 (c.d. “Spending

review”) e s.m.i.;
6 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

6A) di aver preso atto dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art.

13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e s.mi. e di autorizzare codesta societd al
trattamento dei dati personali forniti dal sottoscritto ai sensi della normativa citata;

6B) di autorizzare codesta societa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71 comma 4 del
DPR n. 445/2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita dj
quanto dichiarato dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta societa, la
documentazione idonea a confermare la veridicitd dei dati richiamati ed a
comunicare tempestivamente, di propria iniziativa e quindi senza necessita dj
richiesta, ogni eventuale successiva variazione che possa produrre effetti
giuridicamente rilevanti in merito alla conferibilita e compatibilita dell’incarico

previsto nella presente dichiarazione.
In fede, IL DICHI TE

i
! // | ]

ALLEGATI:

- curriculum vitae;

L/ICOMM_AMM/Dichianzione sostilutiva membro CdA 2014



